5.2. АТЕСТАЦІЯ     ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ

у 2019/2020 н.р.

	№ з/п
	Зміст  
	Термін
	Відпові​дальні

	1
	Скоригувати перспективний план атестації педагогічних працівників на навчальний рік 
	До 30.08.
	Директор 

	2
	Скласти графік проходження атестації медичними працівниками і бухгалтерами
	До 30.08.
	Директор 

	3
	Створити атестаційну комісію, уз​годити її склад з профспілковим комітетом та радою школи, видати наказ по школі про її призначення 
	До 10.10. 
	Директор 

	4
	Ознайомити педагогічний колектив зі списком педагогічних працівників, що включені адміністрацією до атестації в цьому навчальному році 
	До 30.08.
	Директор 

	5
	Скоригувати план курсової підготовки педагогів і медпрацівників, узгодити його з ЗОІППО
	До 13.09
	Китманова І.В.

	6
	Сприяти в проходженні курсової перепідготовки, атестації медичними працівниками.
	Протягом року
	Адміністрація 

	7
	Перевірити термін проходження педпрацівниками перепідготовки на курсах підвищення кваліфікації
	жовтень
	Китманова І.В.

	8
	Прийняти заяви педагогічних пра​цівників на проходження чергової та позачергової атестації 
	До 5.10. 
	Директор 

	9
	Подати списки працівників на позачергову атестацію у зв'язку з погіршенням якості їхньої роботи або пропозицією щодо підвищення кваліфікаційної категорії чи присвоєння їм звання за високу якість роботи 
	До 3.10.
	Адміністрація 

	10
	Оновити матеріали у шкільному куточку атестації педагогічних працівників школи
	До 06.09.
	Китманова І.В.

	11
	Розглянути заяви на проходження атестації, затвердити графік проведення атестації, довести його до відома тих, хто атестується, під розпис, видати наказ про атестацію педагогічних працівників в 2019 – 2020 н. році
	До 11.10.
	Члени атест. комісії, Директор

	12
	Закріпити учителів та вихователів, що атестуються, за членами атестаційної комісії, доручити відвідування уроків представникам ради школи та методичних об'єднань 
	До 18.10. 
	Директор 

	13
	Оформити матеріали рейтингової оцінки діяльності педагогів, які атестуються
	Протягом року
	Педагогічні працівники, заступники директора

	14
	Скласти графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів 
	До 18.10
	Заступники директора, керівники МО

	15
	 Спланувати виступи учителів, які атестуються, з творчими звітами на педрадах, засіданнях методради та методоб'єднань. 
	До 18.10
	Заступники директора

	16
	Організувати вивчення рейтингу вчителів, які проходять атестацію, за рівнем кваліфікації та загальної культури 
	До 06.03.
	Китманова І.В.

	17
	 Провести засідання шкільної атестаційної комісії: 

1) затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються, та плану атестації на навчальний рік; 

2) аналіз ходу атестації педагогічних працівників та підсумків проведення звітів; 

3) затвердження матеріалів атестації та порушення клопотання про встановлення вищих категорій та присвоєння педагогічних звань педпрацівникам 
	За графіком протягом року до 27.03.
	Директор 

	18
	Вивчити систему роботи педпрацівників, що атестуються.
	Листопад – березень
	Члени атестаційної комісії

	19
	Скласти характеристики та оформити атестаційні листи на встановлення кваліфікаційних категорій 
	Протягом року за графіком
	Члени атестаційної комісії за графіком

	20
	Ознайомити тих, хто атестується, з характеристиками в атестаційному листі та результатами атестації 
	Протягом року за графіком
	Заступники директора

	21
	Видати наказ по школі «Про атестацію педагогічних працівників» 
	Протягом року згідно графіка атестації
	Директор 

	22
	Подати атестаційні матеріали на встановлення вищої категорії, присвоєння педагогічних звань та нагород 
	Протягом року згідно графіка
	Директор 

	23
	Видати наказ «Про результати атестації працівників школи в 2019/2020 н.році» 
	До 12. 05. 
	Директор 

	24
	Подати на розгляд до вищих атестаційних комісій (у разі наявності) скарг педагогічних працівників, що атестувалися 
	Протягом року 
	Директор 

	25
	Подати на розгляд до вищих атестаційних комісій клопотання про заохочення педагогічних працівників нагородами.
	До 15.05
	Директор 


