5.Організаційно-методична робота
5.1.Робота з кадрами

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Проаналізувати кадровий склад навчального закладу. Здійснити його розстановку та необхідну перестановку.
	До 16 серпня
	Директор школи

	2.
	Здійснити діагностику професійної компетентності педагогічних кадрів. Скласти карту професійних ускладнень педагогів.
	До 4 жовтня
	Китманова І.В.

	3.
	Визначити направлення внутрішньошкільної методичної роботи та призначити керівників методичних об’єднань. 
	До 30 серпня
	Китманова І.В.

	4.


	Організувати роботу з підвищення управлінської культури та педагогічної компетентності вчителів та вихователів.
	До 4 жовтня


	Китманова І.В.


	4.1


	Спланувати методичну роботу школи та роботу всіх методичних об’єднань і творчих груп. Організувати їх роботу.
	До 14 вересня


	Китманова І.В.


	4.2


	Здійснити організаційну роботу з кадрами. Скласти план-графік підвищення рівня кваліфікації  педагогів.
	До 06 вересня
	Китманова І.В.


	4.3


	Організовувати та проводити групове та індивідуальне консультування педагогів школи учителями-методистами.
	Протягом року


	Заступники директора


	4.4


	Спланувати та організувати консультації психолога для педагогічних працівників на основі вивчення характеру їх ускладнень та виникаючих педагогічних ситуацій.
	Протягом року


	Китманова І.В.

Колосова О.І.
Штаній А.С.

	4.5
	Спланувати та організувати методичну роботу з молодими 

педагогами.
	До 4 жовтня
	Китманова І.В.



	5.

	Розробити план-графік атестації педагогічних кадрів.
	До 11 жовтня

	Китманова І.В.



	5.1.
	Надавати професійну допомогу педагогам, що атестуються, шляхом науково – методичного супроводу у період атестації.
	Протягом року
	Китманова І.В.

	6.


	Організувати роботу педагогічного колективу з проблемної теми школи 
	До 4 жовтня


	Китманова І.В.



	6.1


	Дослідити рівень психологічної та методичної готовності педагогів до розв’язання проблеми.
	До 4 жовтня


	Китманова І.В.



	6.2


	Теоретична підготовка педагогічного колективу
Планування та організація роботи семінарів з теми:

1. Майстер-клас «Використання електронних освітніх ресурсів нового покоління в освітньому процесі»
2. Психолого-педагогічний семінар «Виявлення рівня творчої спрямованості, орієнтації особистості в сучасному інформаційному просторі».
3. Семінар «Професійна компетентність педагога».
4. Вивчення української жестової мови.
	до 29.10 2019
до 29.11.2019 р.
до 27.12.2019 р.

щотижня
	Наконечна Т.П.

Скориця Н.В.

Китманова І.В.

Китманова І.В.

	6.3
	Організувати і провести обласний семінар з теми «Психолого-педагогічний супровід дитини дошкільного віку з особливими освітніми потребами (порушеннями слухової функції, розладами аутистичного спектру, затримкою психічного розвитку)»
	17.10.2019
	Китманова І.В., педагоги дошкільних груп

	7.
	Створити умови для професійного зростання педагогів:

· науково-методичні (збагатити бібліотечний фонд, організувати підписку на педагогічні видання, проводити огляди науково – методичної літератури);

· організаційні (науково обґрунтований розклад, єдині методичні дні, оптимальний внутрішній організаційний розпорядок).
	Протягом року
	Заступники директора

Керівники методичних об’єднань

	8.
	Стимулювати професійну діяльність педагогів:

· здійснювати матеріальне та моральне стимулювання педагогічних та інших працівників школи.
	Протягом року
	Директор школи, ПК, Рада школи


